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A ASSOCIAZIONE CULTURALE HOMEBREWERS FIORENTINI -
STATUTO HHIIHIIIHIIIHIIII!I!IIIIIHIHI\II

Art.1-Suiniziativa dei socifirmatari, in data 17 giugno 2024, & costituita 'Associazione Culturale senza
scopo di lucro denominata “ASSOCIAZIONE HOMEBREWERS FIORENTINI”, (di seguito per brevita
U’“Associazione”).

L’Associazione, ai fini fiscali, deve considerarsi ente non commerciale, ai sensi del Dpr 22 dicembre
1986, n. 917.

L’associazione ha sede legale presso la residenza del sig. lvan Abbatiello, sita in Via del Cantone 49/b,
Quarrata (PT).

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato e il suo eventuale scioglimento & regolato
dall’Art.18 del presente Statuto.

Con deliberazione dell'Assemblea dei Soci la sede legale potra essere trasferita in altro luogo,
limitatamente al territorio della regione Toscana. La variazione della sede legale non costituisce
modifica allo Statuto.

L’Associazione potra disporre di locali diversi dalla sede legale per svolgere la propria attivita.

Con delibera dell’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Direttivo, l'Associazione potra istituire
filiali o sedi secondarie senza limitazioni geografiche.

Potra altresi stipulare patti federativi con altre associazioni aventi scopi e finalitd simili o analoghe,
prevedendo, negli stessi, anche eventuali riserve di rappresentanza all'interno del Consiglio Direttivo.

Art. 2 - Scopi: L’Associazione si pone come scopi statutari ed attivita istituzionale:

a. la divulgazione della cultura birraria ed in particolare la divuigazione e la promozione della birra
artigianale e di qualita, congiuntamente alla valorizzazione e promozione del territorio, nelle sue
diverse espressioni: culturale, storica, artigianale, gastronomica, agroalimentare ed ambientale,
anche in collaborazione con Enti Pubblici e altre realtd associative la nomina, con cadenza
triennale, del Consiglio Direttivo e del Revisore dei conti;
la divulgazione delle tecniche per la birrificazione artigianale e detll’'homebrewing;

c. la promozione della cultura birraria attraverso l'organizzazione di visite guidate presso birrifici e )
locali a tema brassicolo, degustazioni guidate ed ogni altra attivitd collegata ai punti a) e b) del &
presente articolo, senza limitazioni territoriali e geografiche; '

d. la diffusione della propria attivitd, anche attraverso 'organizzazione di eventi, seminari, convegni,
come opportunitd di apprendimento, di crescita culturale e personale, aggregazione e N
condivisione, munendosi di tutti i mezzi a tal fine necessari. In occasione di tali eventi,
UAssociazione si riserva inoltre di attuare Uattivita di somministrazione di alimenti e bevande peri T, \
soci e i partecipanti;

e. lerogazione di sessioni pratiche di birrificazione artigianale mediante Uutilizzo di impianti ed N\
attrezzature, anche non appartenenti all’Associazione, sia per fini didattici, al fine di migliorare le
conoscenze dei soci, che per il consumo personale dei soci stessi e dei partecipanti in occasnone / /
di eventi di promozione in conformita alle finalita associative;

f. la promozione e la stipula di convenzioni commerciali con aziende, enti, operatori e fornitori di ben'
e servizi del settore birrario o affini per agevolare Uaccesso e la pratica dell’attivita birraria, nonché
Pottenimento di scontistiche e facititazioni economiche per i propri associati;

g. l’accrescimento e la conservazione del proprio patrimonio, attraverso la creazione di uno spazio
adibito alla raccolta di materiale tecnico, didattico, informativo attinente al mondo birrario, nonché




per la conservazione di modiche quantita di materie prime per la produzione birraria unicamente ai
fini previsti al precedente punto e).

Art. 3 - Soci: Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che condividono le finalita
dell’Associazione e intendono partecipare e contribuire su base libera e volontaria alle attivitd
promosse ed organizzate dall’Associazione per il raggiungimento delle stesse.

Per essere ammessi a far parte dell’Associazione & necessario aver compiuto il diciottesimo anno di

etd e presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione all’Associazione con impegno

all’osservanza dello Statuto, del Regolamento Interno e del Codice Etico. Sara facolta del Consiglio

Direttivo accettarla o respingerla, secondo i criteri dettati dal Regolamento Interno.

Il numero dei soci € illimitato ed & esclusa la partecipazione temporanea all’Associazione. Ai soci non

& riconosciuto alcun emolumento, a qualsiasi titolo, fatto satvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute per 'organizzazione e lo svolgimento delle attivitd associative, preventivamente autorizzate

dal Consiglio Direttivo e debitamente documentate.

L’adesione all’Associazione & possibile in qualita di:

- Socio Ordinario: colui che ha richiesto ed ottenuto la qualifica di socio da parte del Consiglio
Direttivo, e che sara tenuto al pagamento della quota associativa annuale;

- Socio Onorario: colui che ha raggiunto particolari meriti nel campo birrario, sia per Uattivita ’\\\
scientifica sia per la diffusione della cultura birraria e tutti coloro che hanno contribuito in maniera \ \
meritoria alla crescita e alla realizzazione degli obiettivi dell’Associazione. | Soci Onorari, nominati \
dal Consiglio Direttivo su proposta libera di qualsiasi socio, sono esclusi dal pagamento dellaquota  \
associativa annuale. \\

Possono altresi essere ammessi alla qualifica di socio anche alire associazioni ed enti senza finalita di R

lucro; in questo caso eserciteranno i diritti e i doveri relativi alla qualifica di socio attraversoil loro legale\ :

rappresentante o persona da esso delegata. \j\
| soci hanno diritto a partecipare alle attivita dell’Associazione. A copertura dei costi di particolari
iniziative, programmate e promosse dall’Associazione, potranno essere richieste quote di ,\\ ‘\
autofinanziamento straordinarie unicamente ai soci interessati ad esse. \
Art. 4 - Diritti e doveri dei Soci: L’appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volontario ed \\)
impegna gli aderenti: n
a. alrispetto delle norme contenute nel presente Statuto, nel Regolamento Interno e nel Codice Etico »ﬁd
ed in tutte le deliberazioni della Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo; \ '
b. atenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci, che con i terzi ed ‘

evitare qualsiasi comportamento che possa gettare discredito sull’Associazione o sui SuOi Y
rappresentanti; \

c. aversare la quota sociale annuale, nei modi ed entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo ed
eventuali contributi straordinari; \

d. a cooperare, in base alle proprie capacita e possibilitd personali, sotto il coordinamento del \\
Consiglio Direttivo, al raggiungimento dello scopo statutario € delle finalita associative; /

e. a partecipare ed intervenire all’Assemblea dei Soci, purché in regola con gli obblighi statutari eJ/" [
regolamentari. L_/é‘,

Tutti i soci hanno il diritto di partecipare alle attivita sociali, su base libera e volontaria, di eleggere gli

organi sociali e di essere eletti negli stessi. Le diverse tipologie di soci hanno uguale diritto di voto in

seno all’Assemblea dei Soci per le deliberazioni ad essa competenti, per "approvazione e le modifiche

statutarie e dei regolamenti, nonché per la nomina degli organi direttivi. Tutti i soci sono eleggibili alle

cariche sociali, senza alcun tipo di esclusione o limitazione. La candidabilitd agli organi sociali _
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dell’Associazione & libera. Vate il principio del voto singolo e la sovranita dell’Assemblea dei Soci. Sara
data pubbilicita alle convocazioni assembleari, alle relative deliberazioni e ai rendiconti.

Tutti i soci, all’atto dell’ammissione, hanno diritto a ricevere la tessera sociale annuale, e sono tenuti
al versamento della quota associativa annuale che permette di usufruire delle strutture, dei servizi,
delle attivita e prestazioni attuate dall’Associazione, nonché di intervenire con diritto di voto nelle
Assemblee.

Art. 5-Esclusione dei soci: La qualifica di socio potra venire meno per mancato rinnovo dell’adesione,
per morosita, per dimissioni o, su deliberazione del Consiglio Direttivo, per espulsione per gravi motivi
derivanti da contegno contrastante con lo spirito e le finalitd dell’Associazione, per la violazione del
Codice Etico o in conseguenza di comportamenti che la danneggino moralmente o materialmente o
che fomentino dissidi in seno ad essa, nonché offendano il decoro o Uonore dei singoli soci e degli
amministratori.

Il socio che cessi per qualsiasi motivo di far parte dell’Associazione non potra richiedere nessun
rimborso della quota associativa versata. | soci espulsi potranno ricorrere contro tale provvedimento
alla prima assemblea ordinaria che giudichera definitivamente a maggioranza.

Art. 6 - La quota associativa: La quota associativa & stabilita dal Consiglio Direttivo all’inizio di ogni
anno e ha validitd annuale. Essa costituisce 'apporto dei Soci al sostentamento economico
dell’Associazione. Ogni socio, ad eccezione del Socio Onorario, & tenuto al pagamento della quota
associativa annuale. La quota associativa & valida per U'esercizio sociale cui fa riferimento, non &
rimborsabile, trasferibile o rivalutabile.

Art. 7 ~ Sostenitori: sono definiti Sostenitori coloro che, pur non ricoprendo la qualifica di soci,
condividono le finalita e gli obiettivi dell’Associazione ed intendono sostenerla.

Hanno facoltd di partecipare alle attivita istituzionali del’Associazione, ma non partecipano
all’elezione degli organi sociali né possono essere eletti o designati alle cariche negli organi associativi.
Per essere ammessi al ruolo di Sostenitore, si deve presentare al Consiglio Direttivo domanda di
adesione quale sostenitore con 'osservanza delle modalita previste dal Regolamento Interno e del
Codice Etico. | Sostenitori sono tenuti al versamento di una quota determinata dall’Assemblea dei Soci
su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 8 - Esercizio Sociale: L’Esercizio Sociale coincide con [’anno solare, decorre pertanto dal 1°
gennaio e termina il 31 dicembre. Il relativo rendiconto economico e finanziario, che dovra essere
predisposto dal Consiglio Direttivo entro il 31 marzo del’anno successivo, deve informare circa la
situazione economica e finanziaria dell’Associazione nonché sulta consistenza del suo patrimonio alla
data di chiusura delUEsercizio Sociale, con separata indicazione dell’attivitA commerciate,
eventualmente svolta congiuntamente alle attivita istituzionali. L'Assemblea dei Soci che delibera sul
rendiconto economico e finanziario relativo al’Anno Sociale trascorso, deve essere convocata entro il

30 aprile. Entro 15 giorni prima dell’Assemblea, il rendiconto economico e finanziario sara depositato

presso la sede sociale per essere consultato da ogni associato.
Art. 9 ~ Gli Organi Sociali: Gli Organi Sociali dell’Associazione sono:

’Assemblea dei Soci
il Consiglio Direttivo
il Presidente

il Vicepresidente

il Segretario
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6. ilTesoriere
7. il Revisore dei conti

Tutte le cariche associative sono assunte e assolte a titolo gratuito.
Le cariche sociali hanno durata di tre anni e sono rieleggibili senza limitazione del numero dei mandati.

Art. 10 -L’Assemblea dei Soci: L’Assemblea &€ composta da tuttii soci per i quali sussiste tale qualifica
in regola con gli obblighi statutari e con il pagamento della quota associativa al momento della
convocazione ed & convocata dal Presidente, o da chi ne fa le veci, almeno una volta all’anno, entro
guattro mesi dalla conclusione dell’Esercizio Sociale. L’Assemblea pud essere inoltre convocata, invia
ordinaria ed in via straordinaria, ogni qualvolta sia richiesto dal Consiglio Direttivo o da almeno un
quinto dei Soci.

La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata per lettera, sms, comunicazione telefonica, via
e-mail o altro mezzo informatico almeno dieci giorni prima della data della riunione, e deve contenere
’ordine del giorno con gli argomenti da trattare, la data, U'ora ed il luogo dell’Assemblea di prima
convocazione, nonché la data, l’ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.
Ogni socio in regola con il versamento della quota associativa partecipa all’Assemblea con voto
deliberativo ed & portatore di un voto singolo; & inoltre ammesso U'esercizio del diritto di voto per delega
scritta ma ciascun socio non pud rappresentare per delega pil di quattro soci.
Compatibilmente con le dotazioni tecniche ed informatiche disponibili, la partecipazione \“.-G
al’Assemblea dei Soci potra avvenire anche mediante collegamento con mezzi di comunicazione .
telematici, al verificarsi di particolari impedimenti o cause di forza maggiore che coinvolgano
generalita dei soci.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso diimpedimento, dal Vicepresidente ed in sub ordine

da parte del componente pit anziano del Consiglio Direttivo. NS
It Presidente accerta la regolarita della convocazione e della costituzione dell’Assemblea, il diritto ad )
intervenire, la validita delle deleghe e coordina gli interventi nel corso della riunione. O\ ™
Le funzioni di segretario dell’Assemblea vengono svolte dal Segretario e, in sua assenza, il presidente \\S
detl’Assemblea nomina un segretario tra gli associati intervenuti. \\S
Di ogni riunione dell’Assemblea, il Segretario dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente e .
dal Segretario stesso. Copia del verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le \L
formalita ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo a garantire la massima diffusione. \ }
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. \ )
Sono di competenza dell’Assemblea Ordinaria: (\
h. la nomina, con cadenza triennale, del Consiglio Direttivo e del Revisore dei conti; ®

finanziario annuale consuntivo; N \

j. Llesame e 'approvazione del programma delle attivita dell’Associazione, identificate e promosse \\
dal Consiglio Direttivo;

k. l’esame dei problemi di gestione sottoposti dal Consiglio Direttivo e 'esame delle impugnazioni—/
delle eventuali delibere di esclusione da parte del socio interessato; '\

. qualunque deliberazione su materie che siano sottoposte al suo esame e che non siano riservate
per legge e per Statuto alla competenza dell’Assemblea Straordinaria.

Sono di competenza dell’Assemblea Straordinaria:

a. ta modifica dello Statuto;

b. ladelibera di sciogtimento dell’Associazione;

i. l’esame e l'approvazione entro il 30 aprile di ogni Esercizio Sociale del rendiconto economico e \}




¢. la nomina dei liquidatori in caso di scioglimento dellAssociazione, nonché ta destinazione del
patrimonio;

d. la delibera sull’adesione o partecipazione dell’Associazione ad altri enti ed associazioni aventi
natura e scopi analoghi, cormiplementari o affini a quelli dell’Associazione.

’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno degli

associati, ed in seconda convocazione, entro quindici giorni dalla prima, qualungue sia it numero degli

aventi diritto presenti.

Tutte le deliberazioni sono approvate a maggioranza semplice dei presenti; a parita prevale il voto del

presidente detl’Assemblea. Il voto viene espresso per alzata di mano.

Le votazioni attinenti al rinnovo del Consiglio Direttivo e del Revisore Legale avverranno per votazione

segreta; in caso di parita, verra eletto il candidato pili anziano.

Art. 11 - Il Consiglio Direttivo: L’Associazione &€ amministrata dal Consiglio Direttivo che & composto
da un minimo di 5 a un massimo di 9 consiglieri eletti dall’Assemblea che determina di volta in volta,
entro detti limiti, il numero dei membri tra i propri componenti.

Nella sua prima seduta, se non giad nominati dall’Assemblea, il Consiglio Direttivo nel proprio ambito
nomina il Presidente, it Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere. M

Se nel corso del mandato, per dimissioni o per altri motivi, dovesse venire a mancare uno o pil’
consiglieri, il Consiglio Direttivo procedera a nominare il nuovo consigliere fra i soci regolarmente .\
iscritti, salvo ratifica del’Assemblea in occasione della riunione successiva. | nuovi membri rimarranno \\ Q\

in carica sino alle successive elezioni del Consiglio Direttivo. \}\
La durata del mandato del Consiglio Direttivo & di tre anni con possibilita di rinnovo senza limitazione

nel numero dei mandati. .

Tutti gli incarichi in seno al Consiglio Direttivo si intendono svolti a titolo gratuito fatto salvo il rimborso \\}
delle spese, preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo, effettivamente sostenute e \

debitamente documentate, nello svolgimento delle attivita associative. J

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate a cura dal Presidente e presiedute da quest’ultimo (
O

o, in sua assenza, dal Vicepresidente e, in subordine, dal Segretario. k‘

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte in un anno, anche mediante collegamento con Ny

mezzi di comunicazione telematici, ovvero ogni gualvolta se ne rawvisi la necessita o su richiesta di

almeno due terzi dei suoi componenti. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sia "

presente la maggioranza (meta pil uno) dei suoi componenti. L’awiso di convocazione deve contenere

Cindicazione della sede e del giorno e dell’ora e delle materie da discutere; 'avwviso di convocazione '

deve essere ricevuto almeno cinque giorni antecedenti ta riunione.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non

espressamente demandati all’Assemblea.

In particolare, al Consiglio Direttivo compete: )

a. la gestione dell’Associazione per il raggiungimento dei fini associativi, attuando tutte le attivita
necessarie e funzionali alla gestione sociale;

b. il reperimento delle risorse per il raggiungimento dei fini associativi, incluso fondi e sovvenzioni
pubbliche e private a fondo perduto;

c. la convocazione dell’Assemblea dei Soci e ’esecuzione delle deliberazioni della stessa;

d. la stesura degli atti da sottoporre all’Assemblea dei Soci, incluso il Regolamento Interno ed il
Codice Etico;

e. la predisposizione dei programmi di attivitd coerenti con i fini associativi, da sottoporre
all’Assemblea dei soci;




f. ladeliberazione sul’ammissione ed eventuale espulsione dei soci per gravi motivi;

g. lapredisposizione, con la figura del Tesoriere, del rendiconto economico e finanziario consuntivo e
preventivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;

h. la stipula, nella persona del suo rappresentante legale, di tutti gli atti e contratti di ogni genere
inerenti all’attivita sociale;

i. la determinazione dell’ammontare della quota associativa annuale da proporre al’Assembleae le
relative modalita di versamento.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza semplice, e nel caso di parita, prevale il voto di chi

presiede. It Consiglio Direttivo potra convocare ’Assemblea dei Soci ogni qualvolta lo riterra opportuno.

Il Consiglio Direttivo, per la promozione e la divulgazione delle attivitd associative, potra inoltre

rivolgere anche a soggetti non soci, inviti gratuiti alle attivita associative.

Le deliberazioni saranno trascritte dal Segretario nel libro dei verbali del Consiglio Direttivo e

rimarranno in copia nei locali dell’Associazione, ovvero in versione digitale, e potranno, su richiesta,

essere consultate dai soci.

Art. 12 - Il Presidente ed il Vicepresidente: Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione
e a lui spettano la firma e la rappresentanza dell’Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio,
nonché 'amministrazione del patrimonio dell’Associazione.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.

IL Presidente e il Vicepresidente sono nominati a maggioranza semplice in seno al Consiglio Direttivo in
occasione della sua prima adunanza ovvero nel corso della prima adunanza utile e la durata delle
cariche & di tre anni con possibilita di rinnovo senza limitazioni di mandati. b
In caso di urgenza, il Presidente esercita i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questo
alla prima riunione.

il Presidente convoca e presiede 'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo e cura l’esecuzione delle
rispettive delibere.
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Art. 13 - Il Segretario: Il Segretario provvede alla tenuta e all’aggiornamento del Libro Soci, del Libro k f\\‘\\
verbali del’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, agli adempimenti per le convocazioni
dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, nonché alla redazione dei verbali delle riunioni e, in

caso di assenza o d'impedimento da parte del Presidente e del Vicepresidente, alla convocazione del \)
Consiglio Direttivo. %

Il Segretario & nominato a maggioranza semplice in seno al Consiglio Direttivo in occasione della sua /
prima adunanza ovvero nel corso della prima adunanza utile e la durata della carica & di tre anni con
possibilita di rinnovo senza limitazioni di mandati.

Art. 14 - It Tesoriere: il Tesoriere provvede alla regolare tenuta della contabilita e degli adempimenti 5*\
amministrativi e fiscali, predispone il rendiconto economico e finanziario annuale, consuntivo QS
previsionale, redige la rendicontazione di cassa infrannuale e provwede ad effettuare incassi e R
pagamenti relativi allo svolgimento dell’attivita associativa. \\\

Il Tesoriere & nominato a maggioranza semplice in seno al Consiglio Direttivo in occasione della sua
prima adunanza ovvero nel corso della prima adunanza utile e la durata della carica & di tre anni con/ £
possibilita di rinnovo senza limitazioni di mandati.

Art. 15-IURevisore dei Conti: Qualora, secondo le norme tempo per tempo vigenti, si renda necessaria
la nomina di un revisore dei conti, ovvero ’Associazione, per scelta volontaria, ritenga opportuno
adottare in futuro tale organo di controllo, trovano applicazione le norme del presente articolo.



I Revisore dei Conti vigila sulla regolarita formale e sostanziale della contabilita, sulla consistenza del
patrimonio e redige apposita relazione da allegare al rendiconto economico e finanziario consuntivo
annuale da presentare all’Assemblea dei Soci.

It Revisore dei conti, nella persona di un socio regolarmente iscritto dotato di adeguata competenza
ovwvero di un professionista esterno, & eletto dal’Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio
Direttivo con un limite di due mandati consecutivi.

IL Revisore dei Conti non pud ricoprire contemporaneamente altre cariche all’interno dell’Associazione
ed & tenuto ad autoconvocarsi entro quindici giorni dall’elezione e, successivamente, almeno unavolta
all’anno.

Art. 16 - IL Patrimonio: il Patrimonio dell’Associazione & indivisibile e sara costituito da tutte le attivita

di qualsiasi natura, disponibilita finanziarie, materiali ed attrezzature di proprieta dell'’Associazione, a

fronte di:

- proventi delle quote associative ed eventuali contributi volontari degli associati che potranno
essere richiesti in relazione alle necessita ed al funzionamento dell’Associazione;

- contribuzioni da parte di soci, enti pubblici, persone fisiche o giuridiche per il supporto € la
partecipazione alle attivita associative;

- eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione

delle attivita di cui all’art.2. L’Associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto utili e

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita del’organizzazione.

Art. 17 ~ Modifiche dello Statuto: Il presente Statuto potra essere modificato su deliberazione
dell’Assemblea dei Soci in seduta straordinaria a maggioranza qualificata di tre quarti (3/4) degli aventi
diritto. Ogni modifica, integrazione o stralcio di clausole vigenti non potra essere in contrasto con le
finalita associative, con lo Statuto o contrario alla tegge; in particolare, non potranno, essere modificati
gli scopi dell’Associazione, la finalita non lucrativa, il divieto di assegnazione di utili, resti di gestione,
distribuzione di fondi o di gualunque capitale tra i soci e la gratuita delle cariche.

Art. 18 - Scioglimento: Lo scioglimento dell’Associazione potra essere deliberato dalla maggioranza
gualificata dei 3/4 dei soci. In caso di scioglimento, il patrimonio sociale potra essere devoluto
esclusivamente ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita.

Art. 19 - Disposizioni generali: Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto, si
applicano le norme del Codice civile e le disposizioni di legge vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto in Firenze, it 17 glugno 2024
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